GUMRUK MUSAVIRLIGI, GUMRUK MUSAVIRLERI ODALARI VE GUMRUK
MUSAVIRLERiI ODALARI BIRLIGI KANUNU TASARISI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; gumrik musavirligi meslegine, yetkilerine,
sorumluluklarina, meslek ilke ve standartlarina, gimrik musavirleri odalari ile Gumrik
Musavirleri Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin
secimleri ile disiplin kurallarina iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun, glimrik masavirlerinin, gimriuk masavir yardimcilarinin
ve stajyerlerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile glmrik mosavirleri odalari ve Gumrik
Musavirleri Odalari Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimleri ile organlarinin
secimlerine dair esaslari kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Gumrik Mustesarhiginin bagl oldugu bakani,
b) Mustesar: Glmrik Mistesarini,

c) Miistesarlik: Gimrik Mustesarligint,

¢) Birlik: Gimriik Musavirleri Odalari Birligini,

d) Oda: Gumrik Musavirleri Odasini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gumruk Musavirligi

Meslegin konusu

MADDE 4- (1) Gumrik musavirligi mesleginin konusu, 27/10/1999 tarihli ve 4458
sayili Gumrik Kanunu uyarinca esyanin giimrikce onaylanmis bir islem veya kullanima tabi
tutulmasina iliskin her tarlt islemlerin dolayli temsilci sifatiyla yarattlmesidir. Dolayli temsil
yoluyla esyanin gumrikce onaylanmis bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iliskin
faaliyetler gimruk miusavirleri aracihigiyla yaratalir. GUmrik musavirleri, 4458 sayili
Gumrik Kanunu hukimleri cergevesinde Mistesarlikca verilecek diger gorevleri de
yuratarler.

(2) GUmruk masavirleri dis ticaret ve gimrik islemleri ile ilgili konularda yazili goris
verebilir; hakemlik, bilirkisilik ve benzeri isleri yapabilirler.

Meslek unvanlarinin haksiz kullaniimasi

MADDE 5- (1) Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan gimrik
masavirligi unvaninin veya bu meslegin ifasina iliskin kavramlarla karisacak, bunlara benzer
her tirli unvan, ibare veya remizlerin kullaniimasi yasaktir.

(2) Odalar, birinci fikraya aykiri davranislari dgrendiklerinde, durumu Cumhuriyet
savcihgina bildirmek mecburiyetindedir.



Stajyerlik

MADDE 6- (1) Gumrik musavirleri, sadece burolarinda yaritulen islemleri izlemek
ve ylritmek Uzere stajyer istihdam edebilirler. Stajyerler gimruklerde ve gimrikli alanlarda
is takibi yapamazlar.

(2) Stajyer olabilmek icin asagida belirtilen sartlara sahip olmak gerekir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayil Tirk Ceza Kanununun 53 Unct maddesinde
belirtilen sireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla
slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal
duzene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina
karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikép, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni
kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, vergi kacakciligi, vergi kacakciligina istirak veya
kacakcilik suclarindan mahkim olmamak.

d) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak,

e) Stajyerligi strekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya akilca maldl
olmamak,

) Yapilacak yarisma sinavinda basaril olmak,

g) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, maliye, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, matematik ve istatistik fakulte,
yuksek okul veya boltmleri ile Birlik tarafindan belirlenecek mihendislik bélimlerinden ya
da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki yuksek
ogretim kurumlarindan mezun olmak. Ayrica, birinci cimlede sayillmayan diger en az dort
yillik lisans duzeyinde egitim veren 6gretim kurumlarindan mezun olduktan sonra birinci
cumlede sayilan dgretim kurumlarindan lisansusti diploma almis olanlar ile gumrik ve dis
ticaret konularinda programi olan ve en az dort yillik egitim veren meslek yiksek okullarinin
bu bolimlerinden mezun olanlar da stajyerlik yarisma sinavina girebilirler.

Stajyerlik yarisma sinavi ve egitimleri
MADDE 7- (1) Stajyerlik yarisma sinavi, sinav komisyonu tarafindan, merkezi
sistemle, test usullyle, yilda en az bir kez yapilir veya yaptirilir.

(2) Stajyerlik yarisma sinavinda basari gosterenler bir gimrik misavirinin yaninda
staja baslar. Glimrik musavirinin isyerinde yapilan staj suresi toplam iki yildir.

(3) Sinav komisyonu tarafindan stajin birinci yilini tamamlayanlar icin ara
degerlendirme sinavi, ikinci yilini tamamlayanlar igin ise bitirme sinavi yapilir. Her iki sinavi
da basariyla tamamlayanlara Staj Bitirme Belgesi verilir.

Gumrak musavir yardimciligi ve sinavi

MADDE 8- (1) Glmruk misavirlerinin yaninda ve onun adina giimrik idarelerinde is
takibi yapmak uzere gumrik musavir yardimcisi ¢alistirilabilir. Mustesarlik, gimrik musavir
yardimcilarinin gumriklerde is takibine iliskin sinirlandirmalar yapmaya yetkilidir.

(2) Gumrik musavir yardimcisi olabilmek icin asagida belirtilen sartlarin saglanmasi
gerekir:
a) Staj amaciyla bir gimrik masavirinin yaninda en az iki yil ¢alismis olmak,



b) Staj déneminde yapilan sinavlarda basarili olmak,
c) Gumriik musavir yardimciligi icin yapilan yeterlilik sinavinda basaril olmak.

(3) Gumruk muisavir yardimciligi sinavi, sinav komisyonu tarafindan test usuliyle,
yilda en az bir kez yapilir veya yaptirilir.

(4) Gumruk musavir yardimcihg yeterlilik sinavina, sinava girilen takvim yili dahil,
bes yil igcinde en fazla tg¢ defa girilebilir. Bu slre i¢inde basarili olamayanlar, bir daha glimrik
musavir yardimcihgi yeterlilik sinavina giremezler.

Gumruk musavirligi ve sinavi

MADDE 9- (1) Gumriuk miusaviri olabilmek icin asagida belirtilen sartlarin
saglanmasi gerekir:

a) Bir gumriik musaviri yaninda ¢ yil stre ile guimrik masavir yardimciligr yapmis
olmak,

b) Meslekten ¢ikarma cezasi ile cezalandiriimamis olmak,

c¢) Gumruk masavirligi icin yapilan yeterlilik sinavinda basarili olmak.

(2) Gumriuk musavirligi sinavi, sinav komisyonu tarafindan 10 uncu maddenin
dordincu fikrasinda belirtilen sinav konularindan ayri ayri olmak suretiyle yilda en az bir kez
yapilir veya yaptirilir. Sinav yazil ve sozli olmak tzere iki asamada tamamlanir.

(3) Yazili sinava girenlerin her bir konudan ayri ayri basarili olmalari zorunludur. ilk
sinavda basarili olamayanlar daha sonraki sinavlarda sadece basarisiz olduklari konulardan
sinava girerler.

(4) So6zlu sinava yazili sinav konularinin tamamindan basarili olanlar katilabilir.

(5) Gumrik masavirligi sinavina, sinava girilen takvim yili dahil, bes yil icinde en
fazla U¢ defa girilebilir. Bu sire icinde basarili olamayanlar, bir daha gumrik misavirligi
sinavina giremezler.

(6) Mustesarlik, bu Kanun ile 4458 sayili Gumrik Kanunu ve diger gimrik
mevzuatinda gimrik masavirleri tarafindan dolayli temsilci sifatiyla yapmalari éngdrilen
esyanin gumrikce onaylanmis bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iliskin islemlerden
bazilarinin, sadece en az 10 yil fiilen glmrik musavirligi yapanlardan son bes yil icinde
uyarma ve kinama disiplin cezasi disinda disiplin cezasi almamis olan giimruk masavirleri
tarafindan yapilabilecegini belirleyebilir.

(7) Gumruk masavirleri, yaninda calistirdiklari gimrik musavir yardimcilarinin ve
stajyerlerin fiil ve hareketlerinden dogacak gumrikle ilgili mali sorumluluklardan onlarla
birlikte sorumludur.

Sinav komisyonu ve sinav konulari

MADDE 10- (1) Stajyerlik yarisma sinavi ile giimriik musavir yardimcihgr ve gimrik
musavirligi yeterlilik sinavlari bes Uyeden olusan sinav komisyonu tarafindan yapilir.
Uyelerden (igii Birlik Yonetim Kurulunca dogrudan, bir tye Yiiksekogretim Kurulunca teklif
edilecek iki aday arasindan Birlik Y6netim Kurulunca, bir tiye ise Mistesar tarafindan secilir.
Komisyon kendi arasindan bir baskan secer.



(2) Stajyerlik yarisma sinavi asagidaki konulardan yapilir:
a) Genel Kdltur,

b) Genel Ekonomi,

¢) Hukuka Giris,

¢) Dis Ticaret,

d) Mali Konular.

(3) Gimriuk musavir yardimcihgr yarisma sinavi, stajyerlik yarisma sinavindaki
konulara ilave olarak doérdlnci fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen konulardan

yaptlir.

(4) Gumruk mosavirligi sinavi asagidaki konulardan yapilir:

a) 4458 sayill Guimrik Kanunu ve gimrige iliskin ikincil dizenlemeler,

b) 5607 sayili Kacakcilikla Micadele Kanunu ve bu Kanuna iliskin ikincil
dizenlemeler,

c) Dis ticaret ve kambiyo mevzuati,

¢) Gumrage iliskin iktisadi, ticari ve mali konular, uluslararasi anlasmalar ile Avrupa
Birligi mevzuatinin giimrige iliskin hikiamleri,

d) Tirk Gumrik Tarife Cetveli ve izahnamesi.

Meslekle ilgili konularda calistirilmayacak olanlar

MADDE 11- (1) Gumruk miusavirleri kisisel veya ortaklik birolarinda meslegi
yapmalari yasaklananlari calistiramayacaklari gibi, bunlarla her ne sekilde olursa olsun
meslekleri ile ilgili isbirligi yapamazlar.

Gumruk Mustesarligi personeline iliskin 6zel hukimler

MADDE 12- (1) Mustesarlikta Mustesar, Mstesar Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani
ve Genel Mudur olarak ¢alisanlar, 6 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendi disindaki diger
sartlarl tasimalari halinde, sinav ve staj sartlari aranmaksizin gimrik musaviri olmaya hak
kazanirlar. Mustesarlikta Avrupa Birligi uzmani, gumrik uzmani, i¢ denetci, kontrolor,
gumrik mufettisi, gimrik ve muhafaza basmudir, daire baskani ve genel middr yardimcisi
gorevlerinde en az on yil; muayene memuru, Mustesarlik ana hizmet birimlerinde sube
madard, gumrik muhafaza madard, gimrik madard, gumrik ve muhafaza basmudir
yardimcisi olarak en az onbes yil ¢alismis olanlardan, gorevlerinden istifa eden veya emekliye
ayrilanlar, 6 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendi disindaki diger sartlari tasimalari
kaydiyla, sinav ve staj sartlari aranmaksizin gumrik misaviri olmaya hak kazanirlar.

(2) Mustesarhikta en az onbes yil calisip, bunun en az bes yilini gimrik muayene
memuru, gumrik muhafaza maddr yardimcisi, gimrik madur yardimeisi, gimrik muhafaza
madard, gimrak madard, gimrik ve muhafaza basmadur yardimcisi gorevlerinde gecirenler
ile gimrik idaresinde en az on yil calisip, bunun en az Ug¢ yilini Avrupa Birligi uzmani,
gumrik uzmani, i¢ denetci, kontrolor, giimrik mufettisi, gimrik ve muhafaza basmudurd,
daire baskani ve genel mudur yardimcisi gorevlerinde gecirenlerden, gorevlerinden istifa eden
veya emekliye ayrilanlar, 6 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendi disindaki diger sartlari
tasimalari halinde, sinav ve staj sartlari aranmaksizin gimrik misavir yardimcisi olmaya hak
kazanirlar. Ayrica, Mustesarlikta en az onbes yil calisip da gérevlerinden istifa eden veya
emekliye ayrilan memurlardan 6 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendi disindaki diger
sartlari tastyanlar, staj sartl aranmaksizin gimriik masavir yardimcihigi sinavina girebilirler.



(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilanlardan, yas haddiyle emekli olanlar hari¢, gimrik
musaviri veya guimrik musavir yardimcihgl yapmak isteyenler, son gorev yeri ile gorev
yaptigi diger gimrik ve muhafaza basmudurligu ya da bagh midurliklerdeki gorevierinden
ayrilmalarinin Gzerinden iki yil sire gegcmedikce bu yerlerde gumrik miusavirligi veya
gumrik musavir yardimciligr yapamazlar.

UCUNCU BOLUM
Gumruk Musavirleri Odalari

Odalar

MADDE 13- (1) Odalar, bu Kanunda yazil esaslar uyarinca giimrik masavirlerinin
ihtiyaclarini karsilamak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mesleki faaliyetleri kolaylastirmak, gimrik misavirlerinin birbirleri ile ve is sahipleriyle olan
iliskilerinde durustltigu ve guveni hakim kilmak zere meslek disiplini ve ahlakini korumak
amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslardir.

(2) Odalar, kurulus amaci ve bu Kanunla belirtilenler disinda hicbir faaliyet
gosteremez.

Odalarin kurulmasi

MADDE 14- (1) Bu Kanunda belirtilen nitelikleri haiz en az yuz gumrik musaviri
bulunan gumrik ve muhafaza basmudurltkleri gorev alanindaki gimrik mdasavirlerinin
Birlige yazili basvurusu tzerine gimriuk masavirleri odalari kurulur. Odalar, kuruluslarini
Birlik Yonetim Kurulu aracihgiyla Mistesarhga bildirmekle tiuzel kisilik kazanir.

(2) Odaya uye olmayan gimruk miusavirleri mesleki faaliyette bulunamazlar. Gumrik
musavir yardimcilarinin kayitlari, mesleki faaliyetlerini izlemek tizere odalarca tutulur.

(3) Yeterli sayida gumrik musaviri bulunmadigr icin oda kurulamayan yerlerde
calisan glimruk masavirlerinin en yakin hangi odaya tye olabilecekleri Birlikge belirlenir ve
bu karar Mstesarliga bildirilir.

Odalarin gelirleri

MADDE 15- (1) Odalarin gelirleri asagidaki gibidir:
a) Odaya giris Ucretleri,

b) Uye yillik aidatlart,

¢) Munzam aidatlar,

¢) Yardim ve bagislar,

d) Cesitli gelirler.

(2) Odalarin birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerindeki gelirlerinin tahsilatinda,
vadesinde 6denmeyen alacaklar hakkinda 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunda yazili gecikme zammi oraninda faiz uygulanir.

(3) Oda qiris Ucreti ve tye yillik aidati, gimrik masavirleri igin onalti yasindan
blylkler icin uygulanan brit asgari tcretten fazla ve bunun beste birinden az olamaz. Odaya
giris Ucretinin alindig y1l icin ayrica yillik aidat alinmaz.

(4) Odalarca her yil igin; serbest olarak faaliyette bulunan giimrik masavirlerinin gelir
vergisine iliskin beyannamelerinde gosterilen ticari kazan¢ toplami; sirket ortagr gimrik



musavirlerinin ise kurumlar vergisine iliskin beyannamelerinde gdsterilen ticari bilanco kari
Uzerinden binde bes oraninda munzam aidat tahsil olunur.

(5) Yillik ve munzam aidatlarini 6demeyen gimruk musavirleri, oda genel kuruluna
katilamaz, se¢me ve secilme haklarini kullanamaz. Yillik ve munzam aidati, tebligata ragmen,
kabule deger bir sebep olmaksizin édemeyen gumriuk misavirlerinin veya ortakliklarinin
adlar1 Yonetim Kurulu Karariyla sicilden silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir. Bu kisilerin
uyelikleri, borglarinin gecikme zammiyla birlikte 6denmesi halinde yenilenir.

Odalarin organlari

MADDE 16- (1) Odalar asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul,

b) Yo6netim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

¢) Disiplin Kurulu.

Oda Genel Kurulu ve gorevleri
MADDE 17- (1) Genel Kurul, odaya uye bitiin gimrik musavirlerinden meydana
gelir.

(2) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Odalarin amaglarinin gerceklestirilmesi icin gereken karar ve tedbirleri almak,

b) Oda Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyeleri ile Birlik
delegelerini segmek,

c¢) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
hususunda Y0Onetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak,

d) Gumrik masavirlerince uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda
Birlige tekliflerde bulunmak,

e) Butceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek,

f) Yonetim Kurulunun ibra edilip edilmemesine karar vermek, gerektiginde sorumlu
gorulenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek,

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen odaya giris Ucretini ve tye yillik aidatini
aynen veya degistirerek onaylamak, yilllk ve munzam aidatlarin 6denecegi tarihleri
belirlemek,

g) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan miusavirlik hizmetleri icin uygulanacak
asgari ucret tarifelerini, Birlik Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere, aynen veya degistirerek
onaylamak,

h) Oda Yonetim Kurulunun g¢alisma raporunu kabul veya ret etmek,

1) Odanin gorevlerine giren diger isleri, gindeme dayanilarak veya uyelerin teklifleri
Uzerine inceleyip karara baglamak,

i) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurul toplantisi

MADDE 18- (1) Genel Kurul olagan toplantisi her yil haziran ayinda, Yonetim
Kurulu Baskaninin daveti Uzerine, bitceyi ve giundemdeki diger maddeleri gorismek ve
gereken secimleri yapmak (zere toplanir.

(2) Oda Genel Kurulu, Yo6netim Kurulu Baskaninin, Yonetim Kurulunun veya
Denetleme Kurulunun gerekli gérdigi hallerde olaganustu toplantiya cagrilabilir. Oda



Yonetim Kurulu Baskani, odaya kayith Gyelerin beste birinin gérisme konularini belirten
yazil talebi Uzerine, en ge¢ onbes gln icinde Genel Kurulu olaganusti toplantiya ¢cagirmak
zorundadir. Denetleme Kurulu ancak, bitce ve kesin hesaplar ile odanin diger islemlerinde
kanun ve ilgili mevzuata aykirilik bulundugu gerekcesi ile Genel Kurulu olaganusti
toplantiya cagirabilir.

(3) Genel Kurul toplantisi, toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce tiraji yzbinin
uzerinde olan ve ulusal dizeyde yayimlanan bir glnlik gazetede ilan edilir; ayrica odaya
kayith Uyeler cagri mektubu ile cagrilir. Cagri mektubunun toplanti giiniinden en az onbes
gun 6nce taahhtlu olarak postaya verilmis veya uyelere elden teslim edilmis olmasi gerekir.
llanda ve cagri mektubunda toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi, ilk toplantida yeterli
cogunluk olmadii takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, tarihi ve saati yazilr.

(4) Oda Genel Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya
katilan Gye sayisi; yonetim, denetleme ve disiplin kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki
katindan asagi olamaz. Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu
ile alinir.

(5) Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda ilk olarak bir baskan, bir baskan
vekili ile iki katip Uyeden kurulu bir baskanlik divani secilir. Baskanlik divani secimi ayri ayri
ve genel kurulca karar alinir ise gizli oyla yapilir ve en fazla oy alanlar secilir. Oda Yo6netim
Kurulu Baskani ile yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri baskanlik divanina
secilemezler.

Oda Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 19- (1) Oda Yonetim Kurulu; Genel Kurulca kendi tyeleri arasindan; tye
sayisl besylze kadar olan odalarda bes asil, bes yedek; besyizbir ile bin arasinda olan
odalarda yedi asil, yedi yedek; binbir ve daha fazla olan odalarda dokuz asil ve dokuz yedek
uyeden olusur. Yonetim Kurulunun goérev siresi dort yildir.

(2) Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan gizli oyla bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir sayman ile bir egitim sekreteri secer. Odanin hukuki temsilcisi Yo6netim
Kurulu Baskanidir.

(3) Yonetim Kurulu asil Uyeleri arasinda bosalma olursa, yedeklerden sirasiyla en
fazla oy alanlar Uyelige getirilir. Yeni tye ilk toplantiya cagrilir. Yonetim Kurulunun toplu
olarak gorevinden ayrilmasi veya asil ve yedek (iye sayisi toplaminin asil Gye sayisindan asag|
dismesi halinde oda Genel Kurulu, oda denetgileri veya Birlik tarafindan olaganisti
toplantiya cagrilir ve disen Yonetim Kurulunun gorev suresini tamamlamak Uzere segimler

yaptlir.

(4) Oda Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin butce teklifini diizenlemek ve Genel Kurulun onayina sunmak,

b) Oda Genel Kuruluna calismalar hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini
yerine getirmek,

c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlarin
uzerinde her tirli aynt hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yo6netim Kurulu Baskanina
veya bir yonetim kurulu Gyesine yetki vermek,



¢) Yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri de dahil olmak tzere, oda Uyeleri
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina karar vermek,

d) Odaya giris Ucretini ve Uye yillik aidatini belirleyerek Genel Kurulun onayina
sunmak,

e) Musavirlik hizmetleri icin uygulanan asgari Ucret tarifelerini hazirlayarak Genel
Kurulun onayina sunmak,

f) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.

Secilme yeterliligi ve secimin sekli

MADDE 20- (1) Yo6netim Kurulu tyeleri, guimrik musaviri olarak meslekte en az g
yilini dolduran yeler arasindan secilir. Siiresi biten iiye, bir kez daha yeniden segilebilir. iki
kez Ust Uste secilen yonetim kurulu tyesi, bir segim donemi ge¢medikge aday olamaz.

(2) Oy pusulasina, secilecek asil tye tam sayisinin yarisindan en az bir fazla isim
yazilmasi zorunludur. Bu sayidan az isim yazilan oy pusulalari gegerli degildir. Oy pusulasina
secilecek asil Uye sayisindan daha fazla ad yazildigi takdirde, sondan baslanarak fazla adlar
hesaba katilmaz. Oy pusulasi liste seklinde matbu olabilir.

(3) Adaylar aldiklari oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢cok oy alandan baslanmak
Uzere Once asil, sonra yedek Uye secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin
aldiklari oylarda esitlik halinde kura ¢ekilir.

(4) Secilme yeterliligini kaybeden Yoénetim Kurulu Gyelerinin gorevi kendiliginden
sona erer.

Toplantilar

MADDE 21- (1) Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak tzere her ay dizenli
olarak toplanir. Yonetim Kurulu, ayrica, Baskanin veya Yonetim Kurulu bes (yeden
olusanlarda en az ikisinin, yedi iyeden olusanlarda en az Gg¢unin, dokuz tyeden olusanlarda
ise en az dordinlin gérisme konusunu iceren yazili istegi Uzerine toplanir.

(2) Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve lye tamsayisinin salt cogunlugu ile
karar verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf Gstlin sayilir. Oda Yo6netim
Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu tyeleri, kendileri ile ilgili olan islerin gorisulmesine
katilamazlar.

(3) Yonetim Kurulu kararlari bir tutanaga yazilir ve bu tutanak baskan ve Uyeler
tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulunun mutat toplanti yeri Oda merkezidir. Mutat toplanti
yerinden baska bir yerde toplanti yapilacagl zaman, bu toplantinin yer ve saati Yonetim
Kurulu Gyelerine taahhitli mektupla teblig edilir. Ardi ardina (¢ olagan toplantiya 6zirsiiz
olarak katilmamis olan uye, istifa etmis sayilir ve durum Yonetim Kurulu karariyla tespit
edilir.

Oda Denetleme Kurulu ve gorevleri

MADDE 22- (1) Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulca, en az t¢ yil glimrik
musaviri olarak ¢alisan kendi Uyeleri arasindan dort yil icin segecegi (¢ Uyeden olusur. Ayrica
uc yedek uye secilir. Suresi dolan Uye yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu tyeleri ile Disiplin
Kurulu tiyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler. Uyeler ilk toplantilarinda kendi aralarindan
bir baskan secerler. Uyelerin ayrilmalari halinde yerlerine en cok oy alan yedek tiyeler
getirilir.



(2) Denetleme Kurulu, odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle ytkimladr.

(3) Denetciler oda Yo6netim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

Oda Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 23- (1) Oda Disiplin Kurulu, Genel Kurulca en az bes yil gimrik muisaviri
olarak calisan kendi Uyeleri arasindan dort yil icin sececeQi bes tyeden olusur. Ayrica bes
yedek Uye secilir. Stresi dolan tye yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri ile Denetleme
Kurulu tyeleri Disiplin Kuruluna secilemezler. Uyeler ilk toplantilarinda kendi aralarindan
bir baskan ve yoklugunda gorev yapmak (izere bir baskan yardimcisi secerler. Uyelerin
ayrilmalari halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedek Uyeler getirilir.

(2) Disiplin Kurulu en az t¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar iye tam
sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf Gstun
sayilir.

(3) Disiplin Kurulu, Oda ve Birlik Yo6netim Kurulu ile Mustesarlik tarafindan disiplin
sorusturmasi acilmasi karari tzerine gumrik mdisavirleri ve gimruk musavir yardimcilari
hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak, disiplinle ilgili yetkisi dahilindeki kararlari ve
cezalari verir ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanir. Oda Disiplin Kurulu Uyeleri
kendileri ile ilgili olan islerin goriismesine katilamazlar.

(4) Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz gilin icinde
Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Gumruk Musavirleri Odalari Birligi

Gumruk Musavirleri Odalari Birligi

MADDE 24- (1) Gumrik Mdsavirleri Odalari Birligi, odalar arasindaki birlik ve
dayanismayi temin etmek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
oda mensuplarinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bunlarin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde durastlugtu ve giveni hakim kilmak Gzere, meslek disiplinini ve ahlakini
korumak, tlkenin kalkinmasi, ekonominin gelismesi icin gerekli calismalari yapmak ve bu
Kanunda belirtilen hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tuzel kisilige sahip, kamu
kurumu niteliginde meslek Gst kurulusudur.

(2) Birligin merkezi Ankara’dadir. Birligin kisa adi GUMOB’dur.

Birligin gorevleri

MADDE 25- (1) Birligin gorevleri sunlardir:

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak,

b) Gumriuk mdusavirlerinin menfaatlerini, mesleki ahlak, ilke ve geleneklerini
korumak,

c) Odalar1 ve meslegi ilgilendiren konularda yetkili mercilere goris bildirmek,

¢) Odalar arasinda cikacak mesleki anlasmazliklari kesin olarak c¢ozimlemek,
uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek,

d) Bu Kanuna gore cikarilacak yonetmelikleri hazirlamak,



e) Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara tye olmak, milletlerarasi mesleki
toplantilara katiimak,

f) Gumriik mevzuatinin uygulanmasiyla ilgili olarak Mustesarlikca verilecek gorevleri
yerine getirmek,

g) Bu Kanun hikimlerine gore yapilmasi gereken sinavlari yapmak,

g) Gumruk musavirleri ve gimrik misavir yardimcilarina izin ve kimlik belgelerini
vermek veya almak,

h) Mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve gorusleri vermek,

1) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Birligin gelirleri

MADDE 26- (1) Birligin gelirleri, Birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar,
Birlige ait malvarligindan saglanan gelirler, izin belgesi ve kimlik belgesi Ucretleri ile diger
gelirlerden olusur.

(2) Odalar her yil tahsil ettikleri her tirlt gelirlerinin yizde sekizini aidat olarak,
Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina yatirmak
zorundadirlar.

(3) Birlik aidatlari odalarin bir énceki yil fiili geliri Gzerinden hesap edilerek mart ve
eylil aylarinda esit iki taksitte yatirilir.

Birligin organlari

MADDE 27- (1) Birlik asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

¢) Disiplin Kurulu.

Birlik Genel Kurulu ve gorevleri

MADDE 28- (1) Birlik Genel Kurulu, odalarin Gyeleri arasindan segecekleri meslekte
bes yilini dolduran giimriik misaviri delegeler ile dogal delegelerden meydana gelir. Her oda,
uyelerinin yirmibeste biri oraninda delege ile ayni oranda yedek delege secer. Bu suretle
hesaplanan rakamin kisurlu olmasi halinde yaridan az olanlar nazara alinmaz, fazlalar ise
time tamamlanir. Delegeler, her odanin secimli olagan genel kurul toplantisinda dort yil igin
secilir. Stresi dolan Uye yeniden secilebilir.

(2) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyeleri ile oda
baskanlari dogal delege olup, Genel Kurul toplantilarina katilma, aday olma ve oy kullanma
hakkina sahiptirler.

(3) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tyelerini segmek,

b) Birlik Yo6netim Kurulunca hazirlanacak raporlari incelemek ve onaylamak,

c) Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici gerekli tedbir
ve kararlari almak,

¢) Birlik butge ve kesin hesabini goriiserek karara baglamak,

d) Birlik icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi
hususunda YoOnetim Kuruluna yetki vermek,

e) Uyulmasi mecburi mesleki kararlari almak,
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f) Yonetim Kurulunun ibra edilip edilmemesine karar vermek, sorumlu gortlenler
hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek,
g) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplantisi
MADDE 29- (1) Genel Kurul her yil eylil ayinda Birlik Yonetim Kurulu Baskaninin
daveti ile toplanir.

(2) Genel Kurul, delegelerin beste birinin yazili talebi tzerine olaganistu toplantiya
cagrilir. Birlik Yonetim Kurulu Baskani, Birlik Ydnetim veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordugu hallerde de Genel Kurulu olaganistl toplantiya ¢agirabilir.

(3) Genel Kurul toplantisi, toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce tiraji ylzbinin
Uzerinde olan ve ulusal duzeyde yayimlanan bir giinliik gazetede ilan edilir; ayrica taahhutli
mektupla delegelere bildirilir. Cagri mektubunun toplanti giininden en az onbes gun dnce
taahhiitlii olarak postaya verilmis veya delegelere elden teslim edilmis olmasi gerekir. ilanda
ve cagri mektubunda toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi, ilk toplantida yeterli ¢cogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, tarihi ve saati yazilir.

(4) Genel Kurul, delegelerin tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan delege sayisi Birlik Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari asil dyeleri toplaminin
iki katindan az olamaz.

(5) Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Delegeler Birlik
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisini imzalayarak toplanti yerine girerler.
Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu dyesi
tarafindan acildiktan sonra toplantiyr yonetmek tzere bir divan baskani, bir baskan vekili ve
iki katip Gye secilir.

(6) Genel Kurul toplantilarinda dnceden bildirilen gindemdeki konular gortsulir.
Ancak Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da
gindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan delegelerin beste birinin imzasi ile de secim
hari¢, glindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

(7) Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt ¢cogunlugu ile karar verilir.
Toplantiyr Divan Baskani yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve tutanak Divan
Baskani ile birlikte divan Gyeleri tarafindan imzalanir.

Birlik Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 30- (1) Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulu tyeleri arasindan dort
yil icin en az birer tanesi bes farkli odadan olmak kaydiyla secilen dokuz asil ve dokuz yedek
tiyeden olusur. Siiresi dolan Uye bir kez daha yeniden secilebilir. iki kez Ust (iste secilen
yonetim kurulu Gyesi, bir secim donemi gecmedikce aday olamaz. Yo6netim Kurulu Baskani
ve Uyeleri, Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma hakkina sahiptirler.

(2) Yonetim Kurulu kendi tyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir
sayman ile bir egitim sekreteri secer. Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.
Yonetim Kurulu asil Gyelerinde bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar bu
boslugu doldurur. Yeni tye ilk toplantiya cagrilir.
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(3) Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

b) Birlik adina Kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve taahhttlerde bulunmak,

c) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde
her tarlt ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yonetim Kurulu Baskani veya bir
Yonetim Kurulu Uyesine yetki vermek,

¢) Butceyi yapmak ve uygulamak,

d) Bu Kanun hukimlerine gore yapilmasi gereken sinavlari yapmak,

e) Mesleki izin ve kimlik belgelerini vermek,

f) Oda genel kurullarinca kabul edilen misavirlik hizmetleri i¢in uygulanan asgari
Ucret tarifelerini, gerektiginde cesitli odalari icine alacak sekilde gruplandirmalar yaparak
gruplarda uygulanacak tarifeleri belirlemek,

g) Yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri de dahil olmak Gzere, Birlik ve oda
uyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina karar vermek,

d) Meslege iliskin raporlar hazirlamak,

h) Bu Kanun uyarinca ¢ikarilacak yénetmelikleri hazirlamak,

1) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Birlik Yonetim Kurulu toplantilari

MADDE 31- (1) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak Uzere, Baskan
tarafindan, dogrudan dogruya veya Uyelerden en az G¢linlin goriisme konusunu tasiyan yazili
istegi Uzerine toplantiya cagrilir.

(2) Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve tye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile
karar verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf dstiin sayilir. Birlik Baskani
veya Yonetim Kurulu Gyeleri, ilgili olduklari islerin gorusilmesine katilamazlar. Yonetim
Kurulu kararlar hakkinda duzenlenen tutanak Baskan ve (yeler tarafindan imzalanir.
Yonetim Kurulunun mutat toplanti yeri Birlik merkezidir. Mutat toplanti yerinden baska bir
yerde toplanti yapilacagi zaman, bu toplantinin yer ve saati Yonetim Kurulu Gyelerine
taahhdtli mektupla teblig edilir. Ardi ardina i¢ olagan toplantiya 6zursiiz olarak katilmamis
olan uye, istifa etmis sayilir ve durum Yo6netim Kurulu karariyla tespit edilir.

Birlik Denetleme Kurulu ve gorevleri

MADDE 32- (1) Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul Gyeleri arasindan dort yil igin
en az iki farkli odadan secilecek U¢ tyeden olusur. Ayrica U¢ yedek Uye secilir. Siresi dolan
uye yeniden segilebilir. Yonetim ve Disiplin Kurulu dyeleri Denetleme Kuruluna
secilemezler. Denetleme Kurulu tyeleri kendi aralarindan bir baskan secerler.

(2) Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle gorevlidir. Denetleme Kurulu uyeleri Birlik Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

Birlik Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 33- (1) Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul tyeleri arasindan dort yil igin en
az Uc¢ farkh odadan secilecek bes asil ve bes yedek tyeden meydana gelir. Suresi dolan Uye
yeniden secilebilir. Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeleri Disiplin Kuruluna secilemezler.
Disiplin Kurulu kendi tyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Disiplin
Kurulu en az (¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tiye tam sayisinin salt cogunlugu
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ile verilir. Birlik Disiplin Kurulu Gyeleri kendilerinin ilgili oldugu islerin goriismesine
katilamazlar.

(2) Birlik Disiplin Kurulu, oda disiplin kurullarinin gimriik musavirleri hakkindaki
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezasina iliskin teklifleri
inceleyerek karara baglamak, oda disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilacak itirazlari
incelemek ve bu konularda gerekli kararlari vermekle goérevlidir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hukumler

Oda ve Birlik organlarinin segim esaslari
MADDE 34- (1) Odalarin ve Birligin organ secimleri gizli oyla yapilir ve se¢im
islemleri asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda gerceklestirilir.

(2) Secimli Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, oda ve Birlik secimleri
icin Gyeleri belirleyen liste, toplantinin gundemi, yeri, gund, saati ile ¢cogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte i¢ ntsha olarak,
bagh bulunulan ilge secim kurulu baskanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilge secim
kurulu bulundugu takdirde, gorevli ilge se¢im kurulu, Yiksek Secim Kurulunca belirlenir.
Toplanti tarihlerinin, gliindemde yer alan diger konular g6z o6ninde bulundurularak,
gorismelerin bir cumartesi ginu aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gunu
olan pazar guninin dokuz il& onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur.

(3) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de incelemek suretiyle varsa
noksanlari tamamlattirdiktan sonra, secime Kkatilacak tyeleri belirleyen liste ile birinci fikrada
belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve
Birlik ilan yerlerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ile ilan edilir. ilan siiresi icinde listeye
yapilacak itirazlar, h&dkim tarafindan incelenir ve en gec iki gln iginde kesin karara baglanir.
Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya
Birlige gonderilir.

(4) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan uyeler arasindan bir baskan ile iki
uyeden olusan bir Se¢cim Sandik Kurulu tayin eder. Ayrica ¢ yedek tiye de belirler. Se¢cim
Sandik Kurulu Baskaninin yoklugunda kurula en yash ye baskanlik eder. Secim Sandik
Kurulu, secimlerin Kanunun éngérdigu esaslara gore yaritulmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup bu goérevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

(5) ikiyuz kisiden fazla tiye bulunmasi halinde her ikiyiiz kisi icin bir oy sandig
bulundurulur ve her se¢im sandi@i i¢in ayri bir kurul olusturulur. Segimlerde kullanilacak arag
ve gerecler ilge secim kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan
belirlenir.

(6) Secim siresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip Se¢im Sandik
Kurulu baskan ve (yeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde
tutanaklar hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer drnegi secim yerinde asiimak
suretiyle gecici secim sonugclari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
ornegi ile birlikte u¢ ay sureyle saklanmak tizere ilge se¢im kurulu baskanhgina tevdi edilir.
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(7) Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden
itibaren iki gun icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni gin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hékim yukaridaki hikiumlere gore kesin sonuglari ilan eder ve
ilgili oda ile Birlige bildirir.

(8) Oy verme islemi, gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede adi yazil
bulunmayan gumriuk musaviri oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini oda veya resmi
kurulusca verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin Kkarsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullantlir.

(9) Oylar, Gzerinde ilge secim kurulu mihri bulunan ve oy verme sirasinda Sandik
Kurulu Bagkani tarafindan her secim icin ayri ayri verilecek kagitlara yazilmak ve muahurla
zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Matbu listelerde isim silinip matbu listede yer almayan
diger adaylarin isimleri elle yazilabilir. Bunlarin disinda yazilan veya mihirsiz zarflara
konulan oylar gecersiz sayilir.

(10) Hakim, secim sonuglarini etkileyecek 6Olcude bir usulsiizlik veya Kanuna aykiri
uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, suresi bir aydan az ve iki aydan
fazla olmamak (zere secimin yenilenecedi pazar ginini tespit ederek oda ve Birlige bildirir.
Belirlenen giinde yalniz secim yapilir ve secim islemleri bu madde ile bu Kanunun 6ngérdigu
diger huktumlere uygun olarak yardtaldr.

(11) ilge secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu bagkani ile tiyelerine,
298 sayili Secimlerin Temel Hukimleri ve Se¢cmen Kitukleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore Ucret Odenir. Bu ucret ve diger secim giderleri Birlik ve ilgili odalarin
bitcelerinden karsilanir.

(12) Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen suclar, kamu
gorevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir. Segimlerin diizen igerisinde ve saglikli bicimde
yurutilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara eylemin
agirhgina gore bu Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.

(13) Oda ve Birlik organlarinin segimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika Ust
kuruluslar1 aday gosteremezler ve belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar
ve propaganda yapamazlar. Bu hikme aykiri davrananlara bir aydan U¢ aya kadar hapis,
ucylzaltmisbesgline kadar adli para cezasi verilir.

Organlarin gorevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilmesi

MADDE 35- (1) Kurulus amagclari veya Kanunla belirtilenler disinda faaliyet gosteren
odalarin veya Birligin organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin
sectirilmesine Mustesarlik veya bulunduklari yer Cumhuriyet savciliginin istegi Uzerine o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar verilir. Yargilama basit usule gore yapilir ve en geg
uc ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece, odalarin veya Birligin organlarinin gorevlerine son
verilmesi halinde, kararda ayrica gorevlerine son verilen organlari bu Kanunda yazili usullere
gore sececek organlari toplamak tzere, Oda Yo6netim Kurulu icin Oda Genel Kurulu Gyeleri
arasindan; Birlik Yonetim Kurulu igin Birlik Genel Kurulu uyeleri arasindan bes Kkisi
gorevlendirilir. Secim, gorevlendirilen bu kisiler tarafindan bir ay icinde sonuclandirilir. Bu
sekilde secilecek yeni organlar, eski organlarin gorev sirelerini tamamlarlar.
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(2) Birinci fikraya gore gorevlendirilen bes kisi, birinci fikrada belirtilen sure iginde
gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup, ayni sekilde sorumludurlar.

Oda ve Birlik organlarinin denetimi

MADDE 36- (1) Maustesarlik, oda ve Birlik organlarinin goérevlerini Kanun
hikumlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali islemlerini, hazirlayacagi
yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

Uluslar arasi kuruluslara tyelik ve yurt disinda temsil
MADDE 37- (1) Odalari veya Birligi temsil etmek Uzere uluslararasi toplanti ve
kongrelere, Mistesarliga bilgi vermek suretiyle katilinabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiktmler

Mesleki sirlar

MADDE 38- (1) Gumrik miusavirleri ve bunlarin yanlarinda calisanlar isleri
dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari ifsa edemezler, cesitli kanunlarla muhbirlere taninan
hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. Ancak, suc teskil eden hallerin yetkili mercilere
duyurulmasi mecburidir.

(2) AdIT veya idari her turlt inceleme ve sorusturma birinci fikra hukmunun
disindadir. Taniklik, sirrin ifsasi sayllmaz.

(3) Birinci ve ikinci fikra hikimleri oda ve Birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Reklam ve ticaret yasagi ile mesleki faaliyetlerde tabi olunacak esaslar

MADDE 39- (1) Gumrak musavirleri is elde etmek igin reklam sayilabilecek
faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili k&gitlarda izin belgesi ile belirlenen mesleki
unvanlari disinda baska sifat kullanamazlar.

(2) Gumrik musavirleri, calisma yerlerini, yaninda ¢alisan gumrik musavirlerini,
gumrik masavir yardimcilarini ve stajyerleri bu yerin bagh bulundugu gimriuk ve muhafaza
basmudurltgune ve ilgili odaya yazi ile bildirirler.

(3) Glmruk musavirleri 4 Gnct maddede belirtilen mesleki faaliyetlerini gercek Kisi
olarak yurutebilecekleri gibi, sirket kurarak da ydrGtebilirler. Gimriuk musavirliginin bir
sirket kurularak yuratilmesi halinde, sirket ortaklarinin glimrik musavirlik izin belgesine
sahip olmasi zorunludur.

(4) GUmrik musavirliginin bir sirket kurularak yiritilmesi halinde, bu sirketin agtig
her subede, subenin bulundugu odaya kayitli, o mahalde ikamet eden ve faaliyet gosteren, bir
ortak sifatiyla izin belgesi sahibi glimrik musaviri bulundurulmak zorundadir.

(5) Gumrik musavirleri, dolayli temsilci sifatiyla, gercek ve tlzel kisilere tabi ve
onlarin is yerlerine bagli olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar. Gumrik misavirleri ve gumrik
musavirligi sirketleri bu unvanlarla gimrik masavirligi faaliyet konulari disinda ticari
faaliyetlerde bulunamazlar; meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar.
Gumrik mdusavirligi  sirketlerinin ortaklari ayni sekilde kurulmus ikinci bir gumrik
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musavirligi sirketine ortak olamazlar. Sirket ortagi olan gumrik miusavirleri ayrica serbest
olarak mesleklerini icra edemezler.

Ucret
MADDE 40- (1) Ucret, glimrilk musavirlerinin hizmetlerine karsilik olan meblag
ifade eder.

(2) Oda yonetim kurullari, her yil 1 Ocak gununden gecerli olmak (zere, genel
kurullan tarafindan onaylanan gimriuk musavirlerinin yapacaklari is ve islemler karsihgi
alacaklari asgari Ucretleri gosterir tarifeyi Birlige gonderir. Birlik Yonetim Kurulu, oda genel
kurullarinin  tekliflerini de dikkate alarak gerektiginde cesitli odalari icine alacak
gruplandirma yaparak gruplarda uygulanacak Asgari Ucret Tarifesini takvim yili bazinda
belirler. Tarifeler Resmi Gazetede yayimlanarak ydrarluge girer. Yeni tarifenin
yayinlanmasina kadar mevcut tarife hikma uygulanir.

(3) Tarifedeki asgari miktar altinda Ucret karsihginda is kabull yasaktir. GUmrik
musavirleri, aldiklari hizmet bedeline dair makbuz veya fatura diizenlemek ve bunlari
muhasebe kayitlarinda gostermek zorundadir.

(4) Gumrik musavirleri yapacaklari is ve islemler karsihginda is sahipleri ile
alacaklari Ucreti, isin slresini, isin icerigini belirten bir sézlesme yapmak zorundadir.

Gorevle ilgili suclar

MADDE 41- (1) Gimriik musavirleri ve gumrik musavir yardimcilari gerek gorevleri
sirasinda veya gorevleri sebebiyle, gerekse Birlik yahut odalarin organlarindaki goérevleri
nedeniyle isledikleri suclardan dolayr fiillerinin niteligine gore 5237 sayih Tirk Ceza
Kanununun kamu gorevlilerine ait hikimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Disiplin cezalari

MADDE 42- (1) Gumrik musavirligi mesleginin vakar ve onuruna aykiri fiil ve
hareketlerde bulunanlarla gérevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan ya da gdrevinin
gerektirdigi guveni sarsici hareketlerde bulunan gimrik musavirleri ile gumrik misavir
yardimcilari hakkinda, gimrik miusavirligi hizmetlerinin geregi gibi yiritulmesi amaciyla,
durumun niteligine ve agirhik derecesine gore asagida tanimlanan disiplin cezalari verilir.

a) Uyarma; meslegin icrasinda daha dikkatli davranilmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama; gérevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakl kalmak kaydiyla (¢
aydan az, bir yildan ¢cok olmamak tzere mesleki faaliyetten alikoymadir.

¢) Meslekten c¢ikarma; meslek izin belgesinin veya gimrik musavir yardimcihgi
kimliginin geri alinarak, mesle@i icra etmesine izin verilmemesi ve meslek kituginden
kaydinin silinmesidir.

(2) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorev mahallinde Birlik veya Mistesarlikca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, resmi belge ve gereclerin korunmasinda, kullaniimasinda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunmak,

c) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
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¢) Gumriklerde uygulanan mevzuat hikimlerinin yerine getirilmesinde kayitsizlik
gostermek.

(3) Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorev mahallinde Birlik veya Miustesarlikca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, resmi belge ve gereclerin korunmasinda, kullaniimasinda kusurlu davranmak,

b) Gorev sirasinda kamu gorevlilerine s6zli saldirida bulunmak,

c) Gorevin gerektirdigi guveni sarsici harekette bulunmak,

¢) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotli muamelede
bulunmak,

d) is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

e) Gumriklerde uygulanan mevzuat hiakimlerinin yerine getirilmesinde kusurlu
davranmak.

(4) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve durustlikle yapmamak ya da bu Kanunda yer
alan meslegin temel prensiplerine aykiri harekette bulunmak,

b) Bildigi veya bilmesi gerektigi durumlarla sinirli olmak (zere, sahte belgelere
dayanilarak yanlis beyanda bulunulmasi sonucunda vergi ziyaina sebep olmak,

¢) Gumruklerde uygulanan mevzuat hikimlerini kasitli olarak yerine getirmemek,

¢) Meslek mensubu olmayanlar ile sirketlerinde gimrik mdsavirligi mesleginin icra
edilmesini saglayacak isbirligi ve ortak calisma ortami olusturmak,

d) Sozlesme yapmaksizin hizmet vermek,

e) Tarifedeki asgari miktar altinda tcret karsiliginda is kabul etmek,

) Gercege aykiri rapor ve belge diizenlenmek

g) Gorev sirasinda kamu gorevlilerine fiili saldirida bulunmak.

(5) Meslekten cikarma cezasini gerektirecek fiil ve haller sunlardir: Bes yillik dénem
icinde iki defa gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma disiplin cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezayi gerektiren fiil veya hallerin yeniden islenmesi.

(6) 5607 sayili Kacgakg¢ilikla Miicadele Kanunu ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu
uyarinca kacakcilik sucundan dolayr mahkdmiyet kararinin kesinlesmesi, meslege alinma
sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya meslegin ifasi sirasinda
bu sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi halinde, ilgililerin izin belgeleri veya gumrik
musavir yardimcihgr kimligi Birlik tarafindan iptal edilir.

(7) Uyarma veya kinama disiplin cezasini gerektiren fiil veya hallerin, sicilden
silinmesine iliskin stre icerisinde Uglnci defa tekerrir etmesi halinde bir derece agir ceza
uygulanabilir.

(8) Disiplin Kurulu, 6nerilen cezayi kabul veya reddedebilecegi gibi bir derece hafif
disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilir. Takibat ve hikim tesisi, disiplin
sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir.

(9) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun yedi

ginden az olmamak Uzere verdigi sire icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.
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(10) Uyarma ve kinama disiplin cezasi, bu cezayi gerektiren fiil ve hallerin oda
Disiplin Kurulunca 6grenildigi tarihten itibaren bir ay icinde; gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma ve meslekten c¢ikarma disiplin cezasi bu cezayi gerektiren fiil ve hallerin Birlik
Disiplin Kurulunca o6grenildigi tarinten itibaren alti ay icinde disiplin sorusturmasina
baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Disiplin cezasini
gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. Mevzuata aykiri islem ve
eylemlerin ayni zamanda bir adli kovusturma konusu olmasi halinde, bu aykirilik igin 5237
saylli Turk Ceza Kanununda 6ngdrilen zamanasimi hikiumlerine gore disiplin cezasi
verilebilir.

(11) Uyarma ve kinama cezasi Mustesarligin veya oda yonetim kurulunun teklifi
Uzerine oda disiplin kurulu karariyla, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
meslekten ¢ikarma cezalari ise Mustesarligin veya oda disiplin kurulunun teklifine istinaden
Birlik Disiplin Kurulunca verilir.

(12) Oda Disiplin Kurulunca verilen uyarma ve kinama disiplin cezalarina karsl,
cezalarin gimrik musavirleri ve gumriik misavir yardimcilarina tebliginden itibaren 7 gin
icerisinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. itiraz halinde Birlik Disiplin Kurulu,
verilen cezay! aynen kabul edebilecegi gibi kaldirabilir veya hafifletebilir. Suresi igerisinde
itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

(13) Birlik Disiplin Kurulunca verilen gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve
meslekten ¢ikarma disiplin cezalari kesin olup, bu cezalara karsi ancak idari yargi yoluna
basvurulabilir.

(14) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(15) Gumrik mdasavirleri ve gimrik muisavir yardimcilari, uyarma ve kinama
cezalarina karsi, kesinlestigi tarihten itibaren bes yil gectikten sonra Oda Disiplin Kuruluna;
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasina karsi, kesinlestigi tarihten itibaren on yil
sonra Birlik Disiplin Kuruluna basvurarak, verilmis olan cezalarin sicil dosyasindan
silinmesini  isteyebilir. S6z konusu basvurular ilgili kurullarca degerlendirilerek
sonuclandirihir.

AdIi cezalar

MADDE 43- (1) 5 inci maddenin birinci fikrasina aykiri davrananlar hakkinda alti
aydan bir yila kadar hapis ve Ugylzaltmisbes gune kadar adli para cezasina hikmolunur. 11
inci maddeye, 14 (nci maddenin ikinci fikrasina, 39 uncu maddenin birinci fikrasina ve 40
Inci maddeye aykiri davranista bulunanlar hakkinda su¢ daha agir bir cezayi gerektirmiyorsa
ucylzaltmisbes giine kadar adli para cezasina hiikmolunur.

(2) Gumriuk musaviri, gimrik musavir yardimcisi veya is sahibi tarafindan vaat
olunan veya verilen bir Ucret veyahut herhangi bir ¢ikar karsihginda gumrik misaviri ve
gumrik musavir yardimcisina is getirmeye aracilikla istigal edenler ile araci kullanan gimrik
musavirleri veya gimrik musavir yardimcilar alti aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirihir. Bu eylemi yapanlar kamu gorevlisi ise, verilecek hapis cezasi bir yildan asagi
olamaz.
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Yonetmelikler

MADDE 44- (1) Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar yonetmeliklerle
dizenlenir:

a) Gumrik mdusavirlerinin ve gimrik musavir yardimcilarinin galisma usul ve
esaslari, gumrik musavirlerince tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyeti,

b) Staj yapanlarin calisma sartlari, stajyer sicil kittgu ile sinav ve egitimlerine iliskin
usul ve esaslar, gimrik musavirlerinin ve gimrik musavir yardimcilarinin yilhk egitim
calismalarina iliskin usul ve esaslar,

c) izin belgesi verilmesi ve geri alinmasi, unvanin kullaniimasi, tye kayit defteri,
meslek kittigu ve meslek sicil numarasi, musavirlik ticretinin esaslari,

¢) Tasinmaz mallara sahip olma,

d) Oda ve Birlik personelinin istihdami ve 6zlik haklari ile ilgili hususlar,

e) 40 inci maddenin doérdinci fikrasinda 6ngorilen so6zlesmelerin dizenlenmesine
iliskin usul ve esaslar,

f) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarini
vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlari ile
disiplinle ilgili diger hususlar,

g) Sinav komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari,

0) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.

(2) Yonetmelikler Bakanin onayi ile Resmi Gazetede yayimlanir.

Yururlukten kaldirilan hikamler

MADDE 45- (1) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gumrik Kanununun 226 nci
maddesinin ikinci fikrasi ile 227 nci, 228 inci ve gecici 6 nci maddeleri yururlukten
kaldirilmistir.

YEDINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

GECICi MADDE 1- (1) Birligin teskiline kadar bu Kanunla Birlige verilen gorevler
Mustesarlik blnyesinde olusturulacak bir Gecici Kurul tarafindan yurutilur. Gegici Kurul;
Gumrik Musavirleri Dernek Baskanlari ile Bakan tarafindan Mustesarliktan secilecek iki tye
olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Gegici Kurulun cgalisma esaslari Mustesarlikga
belirlenir. Gegici Kurul, olusumundan itibaren 44 (inci maddede yazili yénetmelikleri alti ay
icerisinde hazirlar.

(2) Birligin ilk olagan Genel Kurulu olusuncaya kadar, bu Kanunda 6ngérulen sinavlar
Mustesarlik tarafindan Yuksekogretim Kurulu Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina veya merkezi sinav yapan diger resmi kurum ve kuruluslara yaptirilabilir.

(3) 4458 sayili Gimriik Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus olan gumrik misavirleri
dernekleri, gimrik ve muhafaza basmudirligi goérev alani itibariyla Uye sayisina
bakilmaksizin glimrik musavirleri odalarini olusturur. Bu sekilde olusan odalarin yonetim
kurullar bu derneklerin yonetim kurulu Gyelerinden olusur ve bu tyeler bakimindan 20 inci
maddenin birinci fikrasindaki t¢ yillik stre sarti aranmaz. Gumrik musavirleri derneklerinin
mal varliklari odalara devrolunur. Odalarin tuzel kisilik kazanmasindan itibaren en geg alti ay
icinde bu odalarin genel kurullari yaptlir.
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(4) Birlik kurulup faaliyete gecene kadar, 14 ncl maddenin birinci fikrasi uyarinca
yeterli sayida guimriuk musaviri bulunmadigi icin oda kurulamayacak olan gimrik ve
muhafaza basmudurlik gorev bélgesinde faaliyet ylriten gimrik misavirlerinden ve gimrik
musavir yardimcilarindan Antalya, Hopa, Samsun, Sinop ve Trabzon Gumrik ve Muhafaza
Basmudurlikleri gorev bolgesinde faaliyet gosterenler Ankara Gimrik Miusavirleri Odasl,
Edirne ve izmit Giimrilk ve Muhafaza Basmiidurlikleri gorev bolgesinde faaliyet gosterenler
Istanbul Giimrik Misavirleri Odasi, Gaziantep, Gurbulak, Habur, Hakkari, iskenderun ve
Malatya GUmruk ve Muhafaza Basmudurlikleri gorev bolgesinde faaliyet gosterenler Mersin
Gumrik Musavirleri Odasi biinyesinde faaliyet yarGturler.

(5) Birlik kurulup faaliyete gecene kadar, bu Kanunun uygulanmasina iliskin giderler
uye sayisiyla orantili olarak odalarin biitgesinden karsilanir.

(6) Birligin kurulmasindan sonra bir yil icinde gimrik masavirligi izin belgesi yeni
gumrik mdasavirligi izin belgesiyle, gumrik musavir yardimcihgr izin belgesi, gimrik
musavir yardimcihgr kimligi ile degistirilir. Sresi icinde degisiklik yapmayanlarin
faaliyetlerine izin verilmez. Bu degisiklikler yapilirken belge maliyetine iliskin tcret disinda
herhangi bir harg ve benzeri 6deme talep edilemez.

(7) 4458 sayil Gumrik Kanununun gecici 6 nci maddesi uyarinca verilen disiplin
cezalari, 42 inci maddenin besinci ve yedinci fikralari uyarinca verilecek disiplin cezalarinda
g6z ondne alinir.

(8) 4458 sayili Gimrik Kanunu hikimleri uyarinca glimrik misavirligi ve gimrik
musavir yardimcihigi sinavlarina girme hakkini tamamlayan kisiler, bu Kanun hikiimlerine
gore yapilacak sinavlara da katilamazlar.

(9) 4458 sayili Gumrik Kanununun yardrlige girdigi 5/2/2000 tarihinden sonra staja
baslayanlarin staj strelerine iliskin intibaklari birinci fikraya gére Miustesarlikta olusturulan
Gegici Kurul tarafindan yapilir.

GECICi MADDE 2- (1) 5 inci madde ile yasaklanmis unvan, ibare veya remizleri
kullanan gercek ve tlzel kisiler, bu Kanunun yirirluge girdigi tarihten itibaren tc¢ ay
icerisinde durumlarini bu Kanuna uygun hale getirirler.

GECICi MADDE 3- (1) Gimrik basmiidiri ve gimrik muhafaza basmidirii
unvanlarinda gecgen sireler, gumrik ve muhafaza basmuiduri unvaninda; gmrik basmudir
yardimcisi ve gimrik muhafaza basmudir yardimcisi unvanlarinda gecen sureler ise gumrik
ve muhafaza basmidir yardimcisi unvaninda gegirilmis sayilir.

Yururluk ve yariatme

MADDE 46- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yararltge girer ve bu Kanun hiktmlerini
Bakanlar Kurulu yaratar.
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